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ieses Dokumentisteine Zusammenfassungunserer extrafinanziellen Leistungserklarung. Es fasstdie wichtigsten Punkte unserer Politik und Initiativen
trdasJahr2022 zusammen. Fiir weitere Informationen, klicken Sie bitte hier: https://loxam.com/en/ou-publications/
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£ngagement
fur morgen

Esbeginntalles miteinem Wunsch, setzt sich mit
derUmsetzung eines Mafinahmenplans fortund
endet mitderBewertungdes Erreichten. Denn
nurwennder Fortschrittanhand des Geplanten
bewertet wird, kdnnen wirdie Anstrengungen
vorhersehen, dienochvonallenunternommen
werdenmiissen, umunsere Ziele zu erreichen
und manchmalauch erneutanzupassen.

2022 habenwirz.B., wievieleandere auch,

der Energieeinsparungim Rahmen unserer
CSR-Politik Prioritateingeraumt.

Injedem Unternehmen mdchte manschnell
sichtbare Fortschritte sehen, um weitere
Anstrengungen zu fordern und Initiativen
anzuregen. Leiderfolgendie Ergebnisseimmer
ineiner Exponentialkurve. Essind vorgelagerte
umfangreiche Bemiihungenim Bereich
Organisation, Kommunikation und
Datenerfassungerforderlich, wahrend die
ersten Ergebnisse hinterdenanfanglichen
Erwartungen zuriickbleiben.

Heute stehen wird jedoch noch ganzam Anfang
unseres Konzeptsund wirbewertenden ersten
erzielten Fortschritt. Dieses Jahr
veroffentlichen wirerstunseren zweiten
Tatigkeitsbericht (NFPS). Dieser Bericht
veranschaulichtjedoch die Dynamik, dieinall
unseren Tochtergesellschaftenundinallen
Landernin Ganggesetzt wurde, umdie
Loxam-Gruppeinein Konzeptdernachhaltigen
Entwicklung einzubinden. Die Diversitat und
Kreativitatderim Bericht beschriebenen
Initiativen sind der beste Beweis dafiir.

Wirveroffentlichensehrvielversprechende
Ergebnisse, dieunsandie Spitze unseres
Berufsstandesund anderer Branchenstellen,
mitdenenwirverglichen werden, nicht nurim
Hinblick aufdie erzielten Ergebnisse, sondern
auchinBezugaufdie Reifeund das Engagement
unserer Organisation.

Wirsind der Ansicht, dass wir bereits auf dem
richtigen Weg sind, um die ehrgeizigen Ziele zu
erreichen, diewirunsim Hinblick aufsoziale und
gesellschaftliche Verantwortung gesetzthaben.

Ichmdéchte daheralldenjenigen bei Loxam
danken, dieihre Routine durchbrechen und
die Artund Weise liberdenken, wie das
Unternehmenim besten Interesse unserer
Gemeinschaft, unseres Planetenund unserer
Zivilisationarbeitet.

Auch wennunserwirtschaftlichesund
finanzielles Umfeld unsicherist, wird das Jahr
2023 dernachste Schrittauf diesem Wegdes
Fortschrittssein - als Beweis flirunseren
Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt.

GERARD DEPREZ
Prasident der Loxam-Gruppe
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FOKUS AUF UNSEREN HAUPT-
CSR-INITIATIVEN 2022

Die Loxam-Gruppe
in Frankreich ist fiir sein
Veranstaltungsmanagement
nach IS0 20121 zertifiziert

o
Loxam erhélt eine Finanzierungsfazilitat in Hohe
von 130 Millionen Euro von der Européischen
Investitionsbank, um seine Energiewende
zu unterstiitzen. Die offizielle Unterzeichnung
des Sicherheits- und findetin Anweserlheit"des fran"z_iisischen
19 Geschiftsbereiche Umwelttreffens, organisiert Staatssekretérs fu_reuropalsche
als Great Place To von Loxam an der Rennbahn Angelegenheiten statt
Work® zertifiziert von Longchamp (Paris, Frankreich)
DEZEMBER
MAI Jul H
®e—0—(0 0 e (@ — -
JANUAR
SEPTEMBER
Loxam erhilt die erste &
Auszeichnung fiir
Nachhaltigkeit von der Die 12. Auflage des Working
European Rental Association at Height Summit (Gipfeltreffen
zum Arbeiten in Héhen),

(o) das von Nationwide Platforms

N (Geschaftsbereich im Vereinigten (o)
CSR-Konzernberichts,
gepriift von einer Verléngerung der Partnerschaft
unabhéngigen Einrichtung mit WorldSkills France bis 2024:

Loxam bestétigt sein Engagement fiir
die Berufsausbildung junger Menschen

Loxam, als Unternehmensschirmherr,
stellt der Baustelle zwei
Modulgebéude mit insgesamt
1.350 m? kostenlos zur Verfiigung

Loxam Degraus wird das erste
brasilianische Unternehmen fiir
Ausriistungsvermietung, das eine
IS0 14001 Zertifizierung erhélt




VERSCHIEDENE ROLLEN UNSERER MITARBEITER

Das Geschaftsmodell von Loxam basiert auf

einem dezentralen Niederlassungsnetz, das o e ° a
das Herzstiick der Geschéftstatigkeit bildet, : : : :
und verschiedenen zentralen Funktionen,
die die Mitarbeiterin den Niederlassungen
unterstitzen. Die Organisation variiert je
nach Land und Geschaftsbereich, ist aber
nach den gleichen Rollen strukturiert,
dieim Folgenden naher erlautert werden.

Weitere Informationen zu
unserem Geschéaftsmodell

&

Mietberater

Fungiert als Hauptansprechpartner
fur Kunden, organisiert die
Tatigkeit, beantwortet
Telefonanrufe etc. Verwaltet den
taglichen Ausriistungstransport,
Mietangebote, Rechnungsstellung
und Kundendienst.

Fahrer

Transportiert und handhabt die
Ausriistung auf dem Gelénde
des Kunden in Ubereinstimmung
mit den Lieferzeiten, der
Servicequalitat und der
Sicherheitsstandards.

Niederlassungsleiter

Verwaltet das Profit-Center,

das Personal und die Ausriistung
im Hinblick auf die Entwicklung
des Geschéfts und die Erreichung
quantitativer und qualitativer
Ziele.

Flottenmanager

Gewabhrleistet, dass sich die
angebotene Ausriistung in gutem
Zustand befindet, Gbergibt die
Ausriistung den Kunden, und
kontrolliert, reinigt und lagert die
Ausriistung bei Riickgabe ein.

Vorarbeiter

Gewahrleistet, dass sich alle
Mietausriistungen in einem guten
Zustand (Technik, Sicherheit,
Vorzeigbarkeit) befinden. Leitet
die Werkstatt (Verwaltungs- und
Wartungsbudget) und die
technischen Teams und sorgt fir
die Einhaltung der Sicherheits-
und Rechtsvorschriften.

Verkaufsleiter

Beauftragt mit der Entwicklung der
Niederlassung durch Sicherstellung

der Kundenbindung und
Diversifizierung des
Kundenstamms durch
Kundenakquise.

Mechaniker

Gewabhrleistet, dass sich die
Ausriistung in einem guten
Zustand (Technik, Sicherheit,
Vorzeigbarkeit) befindet, halt die
Ausriistungsflotte instand und
flihrt Reparaturen vor Ort aus.



UNSER ENGAGEMENT

AlsverantwortungsbewusstesVermietungsunternehmen
engagierenwirunsseitjeherinden Bereichen Schulung,
Sicherheit, Wohlbefindenam Arbeitsplatz, Schutzder Umwelt
und Beziehungen zu den lokalen Gemeinschaften.

In der Praxis bedeutet das:

FUR
UNSERE MITARBEITER,

Es gibt keine Diskriminierung.

Unsere Mitarbeiter haben die
Mdoglichkeit zu wachsen.
Wir garantieren ihre
Sicherheitjederzeit
und Uberall.

FUR ALLE

FUR UNSERE STAKEHOLDER

VERPFLICHTET SICH
ZU FOLGENDEM

Forderung
der Diversitat

Ethische & verantwortungsvolle
Geschaftsbeziehungen

GESELLSCHAFT

FUR
UNSERE PARTNER,

Arbeiten fiir einen gemeinsa-
men Erfolg auf der Grundlage von
Vertrauen, Zusammenarbeit und

Innovation, ermdglicht durch

sicherere und nachhal-
tigere Ausriistung.

LOXAM KONZERN-CSR-UBERBLICK 2022

ImJahr2021 verstarkte die Gruppe die Entwicklungihrer CSR-
Politik, mitdem gemeinsamen Ziel ,Engagementvon heute
firmorgen”, umihren positiven Einfluss auf die Menschen,
die Umweltunddie Gesellschaft bis 2025 zu starken.

liberunserverantwortungs-
volles Engagement

FUR JEDEN,

Ermutigung der
Menschen, ihre Ausriistung
beiuns zu mieten, und Nutzung
unserer lokalen Prasenz,
um die Entwicklung von
Okosystemen zu férdern




2022 IN
EINIGEN ZAHLEN

MENSCHEN
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8 Mitarbeiter unter 25

Mitarbeiter Giber 50
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: 19 %
weibliche Mitarbeiter
d%_ Haufigkeit von

Arbeitsunfallen

Mitarbeiter

zwischwnd 50

__65%

GESELLSCHAFT

@ 0'54 1 00 oIO unserer Mitarbeiter sind

Schweregrad der . !
Arbeitsunfille im Ethikkodex des Konzerns geschult

1 9 y _ 46 OIO der Lieferanten, bewertet
Geschaftsbereiche von EcoVadis (nach Einkaufsvolumen)
als Great Place To Work®
zertifiziert

@)
77 0/0 der Mitarbeiter
haben mindestens eine

Schulung erhalten




NR. 1IN EUROPA
NR. 4 IN DER WELT
30 LANDERN, 4 KONTINENTE

-
FINANZDATEN
© .
2,4Mrd. € +10% @ 650
Konzernumsatz \i @ Umsatzwachstum Anzahlderim Jahr <"
2022 zwischen 2021 und 2022 durchgefiihr-
2022 ten internen und
QSU-Audits
|
UMWELT
CO,-FUBABDRUCK 5 o CAPEX DES KONZERNS 2022
9o
714 %
W 26 %

Elektro-, Hybrid-, Gas-
und Wasserstoffgerdte

’ Sonstige Ausriistung




2022 - ein Jahr voller
Auszeichnungen
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Thema Sicherheit

Powered
M Access

Nationwide Platforms wurde bei den International Powered Access
Awards (IAPA) in zwei Kategorien ausgezeichnet:

e Beitrag fiir das sichere Arbeiten in Héhen
e IPAF-Schulungsleiter des Jahres (Phil Drayton)

Diesist eine wiirdige Anerkennung unseres Engagements und unserer
Bemihungenim Bereich der Sicherheit.

FFB

FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

LoxamhatdenerstenPreisinder
Innovations- und Digitalkategorie
furihreinnovativeundvernetzte
Sicherheitsvorrichtung LoxSafe beider
4.Auflage des Technik- und Digital-
treffensgewonnen, dasvonderPariser
IDF-Bauabteilung desfranzdsischen
Bauverbandesorganisiertwurde.

Loxam gewannden Prevention
&Safety Award beidenvom
DLRund BTP Magazine
organisierten Rental Awards
2022, mitdem das Engagement
desUnternehmensfir
Praventionund Sicherheit
gewdirdigtwurde.

: :E' oLREe 33 I‘N?-‘-.-w- oLee |'
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Ein Dutzend Auszeichnungen im Jahr 2022

Thema Umwelt

Beiden European Rental Awards 2022 gewann Loxam den
Sustainability Award in der Kategorie ,,Beste Initiative
zur Verringerung des CO,-AusstoBes"” fiirihren Beitrag
zu einer sauberen Baustelle im Herzen von Paris.

Thema Allgemeines
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Rapid Access wurde bei den Construction

Machinery Middle East (CMME) Awards als
«vermietungsunternehmen des Jahres 2022"
ausgezeichnet, ein anerkanntes Gutesiegel fur
herausragende Leistungen bei Kunden und Kollegen.




Thema Menschen
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Loxam Danemarkerhieltden,,Effort
Award" beim Building Diversity Day,
dervon Byggeriets Diversitetsdag
(Building Diversity Day Association)
organisiertwurde: eine Auszeichnung,
die Organisationenverliehen wird,
diebesondere Anstrengungen
unternommen haben, um Frauen
furdas Baugewerbe zugewinnen.

OIKOTIE

Ramirent Finnland wurde von Oikotie mit
dem Preis,,.Summer Job Employer2022"
inder Kategorie Grounternehmenausge- S

zeichnet. Aufdem 3. Platzinseiner Kategorie Ramirent Estland wurde mit der Gold-Stufe des Gutesiegels,,Familien- und

zeichnetsich Ramirentdurch die Qualitatder arbeitnehmerfreundlicher Arbeitgeber” ausgezeichnet. Dieses vom Sozialmi-
Aufnahmevon Sommerarbeitskraften, ihre nisterium verliehene Gitesiegel zeichnet familien- und arbeitnehmerfreundliche
IntegrationindasUnternehmenund das gute Arbeitgeberaus, dieihre Mitarbeiter wertschatzen und sich daher fir eine
Arbeitsklimaaus. bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie einsetzen.

¢ éq
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DE L'ANNEE

Loxamerhieltden,Levelling Up Award” beiden
Franco-British Trade & Investment Awards, die von
DassechsteJahrin Folge gewannunser derbritisch-franzésischen Industrie- und Handels-

Loxam Frankreich wurde Geschéaftsbereichin Frankreich die kammerorganisiert werden. Mitdieser Auszeichnung
von Le Point und Statista als Auszeichnung ,Elu Service Client De werden die bedeutenden und nachhaltigen

.sozial verantwortliches l'’Année" (,Zum besten Kundenservice Auswirkungen gewirdigt, dieunser Unternehmen auf
Unternehmen 2023" bewertet.  desJahresgewahlt”) inderKategorie die Gemeinschaften hat, die es durch das Angehen

Ausriistungsvermietung. vonsozialen Herausforderungen unterstitzt.




1. SAULE

DER MENSCH STEHT IM MITTEL-
PUNKT UNSERER PRIORIRATEN

Die Unterstiitzung unserer Talente, die Sicherheit unserer Mitarbeiter
und Kunden, und die Entwicklung unserer Partnerschaften zur
Férderung der Eingliederung stehen fiir unser Engagement,

das den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

»Ein diesjdhriger Héhepunkt
ist fir mich die Loxam United
Convention. Die Loxam United
Convention und ihre Einfiihrung
inden Landern ist ein grofier
Erfolg. Diese Veranstaltung
ermaglicht es uns, gemeinsame
Werte zu teilen, die in allen
unseren Regionen von Bedeutung
sind. Dies fiihrte zu einer echten
Ubernahme des Zwecks und der
Werte der Gruppe: Leidenschaft
fiir den Kundenservice,
Leidenschaft zum Lernen und
Leidenschaft zur Innovation.”

Olivier Grisez

Geschaftsfiihrer,
Loxam France-Generalists

»Sicherheit hatte und hat auch
2022 immer noch oberste Prioritat
bei uns. Alle Mitarbeiter sind auf
Sicherheit bedacht. Ein Grofteil
unseres Betriebs basiert auf
unserem Feedback-System:
Unsere Mitarbeiter sind dazu
angehalten, alle geféhrlichen
Situationen, denen sie begegnen,
liber eine Anwendung zu melden,
die zur Prévention beitragt, indem
sie unsere Mitarbeiter zu aktiven
Akteuren ihrer eigenen Sicherheit
und die ihrer Kollegen macht.
Sicherheit ist fiir unsere
Mitarbeiter zu einem echten
Reflex geworden.”

Erik Bengtsson

Geschaftsfiihrer
Ramirent
(Norwegen,
Schweden, Finnland,
Baltikum, Osteuropa)
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SICHERHEIT GARANTIEREN -
JEDERZEIT UND UBERALL

Unser Engagement in 3 Worten

V( Vorbildfunktion - Alle Sicherheitsgrundlagen miissen jedem bekanntsein und von
allen geteilt werden.
Die Befolgungdieser Grundséatzeistentscheidend.
PF Préazision - Jeder Geschéaftsbereich muss ein Managementsystem haben, das eine
S[ Meldungund Nachverfolgungvon Informationenund Zwischenféllen erméglicht.

Schulung und Ausriistung - Alle unsere Mitarbeiter erhalten eineregelmaBige
Schulungin Sicherheit. Wirstellenihnen die erforderliche persénliche und kollektive
Schutzausristungbereitund passenihre Arbeitspldtze anihre Bedirfnissean.

Unsere Ergebnisse

®§§§ DO a@h

13 GESCHAFTSBEREICHE UND UBER 59 olo

1 4'1 0' 54 80 0 DER MITARBEITER HABEN 2022

HAUFIGKEIT VON ARBEITSUNFALLEN SCHWEREGRAD DER UNFALLE STANDORTE HABEN DAS ZIEL MINDESTENS EINE
MIT AUSFALLTAGEN (LTIFR) wNULLUNFALLE" ERREICHT SICHERHEITSSCHULUNG BESUCHT

Und viele weitere Initiativen

Wirhaben2022in Frankreich ein Programm zur Transformation In mehreren Ldndern wurden spezielle

unserer Sicherheitskultureingefiihrt. Unsere Sicherheitskultur stellt Sicherheitswochen organisiert, um die

die menschliche Komponente in den Mittelpunktund andert somitdie Mitarbeiter fiir diese Themen zu sensibilisieren.
bisherige Betrachtungsweise, beidernurdertechnische Aspektzur

LésungvonRisikosituationen beriicksichtigt wurde. Die Transforma- Ein Tag, der unseren Fahrern gewidmet
tiondes Fiihrungsstils zur Integration von mehr Sicherheit, Schulung ist, wurde in mehreren Geschaftsbereichen

organisiert, um diesen Beruf zu fordern

und seine Risiken besser zu verstehen. Ein
Express-Leitfaden fir Fahrer, dersie an die
einzuhaltenden Regeln erinnert, wurde bei
dieser Gelegenheitan unsere Fahrer verteilt.

unserer Mitarbeiterund Einfihrungvon Sicherheitsreflexen sind
alles Aspekte, dieunsermadglichen, Sicherheitjederzeitund iiberall
zugarantieren.

.Wir sind der festen Uberzeugung, dass wir dank des
Antriebs unserer Manager das Verhalten unserer Teams
verdndern werden. Wir werden die Art und Weise, wie sie
Entscheidungen vor Ort treffen, nachhaltig beeinflussen. Wir
werden das volle Potenzial unserer Mitarbeiter entfalten und
dabei fiir einen Fokus auf Sicherheit und Abwédgung sorgen.
Dadurch kann sich unsere Leistung nur verbessern!”

Loubna Bonneroy

Supply Chain Director, verantwortlich fiir CSR
Loxam Frankreich




MENSCHEN

BEITRAG ZUR ENTWICKLUNG
UNSERER MITARBEITER

Unser Engagement in 3 Worten

Beschiftigungsfahigkeit. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitervonihrer
Einstellunganundwahrendihrergesamten Laufbahn,indem wir geeignete
Beurteilungs- und Beforderungsprozesse sowie Schulungsprogramme einsetzen.

SozialerDialog. Wirfordernsozialen Dialogund hérenihnen stdndig zu.
WirfiihrenallezweiJahrebzw.innoch nichtzertifizierten Geschaftsbereichen
jedesJahreinegrofBeunabhangige,Great Place To Work"-Umfrage durch.

Lebensqualitdtam Arbeitsplatz. Wirkimmernunsum die Gesundheitund
dasWohlbefindenunserer Mitarbeiterund bietenihnenein fiirsorgliches,
aufihre Bedirfnisse abgestimmtes Arbeitsumfeld.

DIE AM HAUFIGSTEN
BESUCHTEN SCHULUNGEN

WAS UNSERE IM JAHR 2022
MITARBEITER SAGEN

~Beiuns, der Loxam-Gruppe, sind

unsere Mitarbeiter unser wertvollstes f
Kapital. Wir beschéftigen eine Vielzahl

von Menschenausallen

Lebensbereichen, undjedervonihnen m

fortschrittliche Organisation ist es

unsere Aufgabe, dieses Talent zu

férdern und zu entwickeln und damit

sicherzustellen, dass wir Maglichkeiten u
zurpersénlichen und beruflichen

Weiterentwicklung bieten. Wir

engagieren uns fiir die Férderung von

Mitarbeitern aus den eigenen Reihen Fahren, Sicherheit und Vorschriften

und unterstiitzen diese dabei, sich (Présenzschulung - Frankreich)

weiterzuentwickeln und ein

wesentlicher Bestandteil des Erfolgs

unserer Gruppe zu sein.” u

Charlie Stanley

Leiter der Personalabteilung,
Powered Access Division
(Vereinigtes

Kdnigreich, Nahost)
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Unsere Ergebnisse

000 il = 78 %o
UNSERER MITARBEITER T

ﬂmﬁ UHQE%EIT'E@N AN MINDESTENS E
(e SCHULUNG TEILGEN
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GESCHAFTSBEREICHE ALS GREAT
PLACE TO WORK® ZERTIFIZIERT

— o DER MITARBEITER DER
+ GRUPPE FALLEN UNTER
o EINEN TARIFVERTRAG

Ein Netzwerkvon Botschaftern zur Férderung des sozialen Dialogs in Dédnemark

DiesesNetzwerkbestehtaus ehrenamtlichen Mitarbeitern mitverschiedenenHintergriinden und stellteinideales Diskussionsforumdar,
dadieNetzwerkmitgliedermitdenangesprochenen Problemenvertrautsindundihnentaglichbegegnen.Indemsie den Mitarbeiternzuhoren,
erleichterndie Botschafterden Dialog, forderndas Wohlbefindender Mitarbeiterund verbreiten die Projekte und Verpflichtungen des
Unternehmens weithin. Der DialogistauBerst wertvoll, daerungezwungenstattfindetund Silodenken Giberwindet.

Bessere Beriicksichtigung der psychischen
Gesundheit der Mitarbeiter: Konzentration
aufunsere MaBnahmeninnerhalb

der Gruppe

InSchweden hatunser Geschéaftsbereicheine
breitangelegte Umfrage unterunseren
Mitarbeitern zu mehreren Themen, einschlieBlich
Gesundheitund Sicherheitam Arbeitsplatz
durchgefiihrt. ImAnschlussandiese Umfrage trat
unser Geschaftsbereich einem Verband bei, der
Unternehmen dabei hilft, die Kommunikation
zwischenihren Mitarbeiternzuverbessern.
Schulungsmodule zu psychischem Wohlbefinden
undArbeitan Fiihrungsstilenwurden ebenfalls
eingefiihrt. Wennsich Mitarbeiteram Arbeitsplatz
wohlfiihlen, arbeitensie kreativerund effizienter.




MENSCHEN

INNOVATION FUR DIE GESUNDHEIT
UND SICHERHEIT UNSERER KUNDEN

Unser Engagement in 2 Worten

Bildung. Wirstarken das Bewusstseinunserer Partnerdurch die Einfiihrung
von Kommunikationsinitiativen, Schulungenund Treffeninallunseren Landern.

Innovation. WirarbeitenjedesJahrmitunseren Kundenund Lieferantenzusammen, um die
SicherheitunsererAusriistungzuverbessern. Diesgeschiehtauch durchdie Prifung neuer
Ausristungen, Festlegung bestimmter Anforderungenim Rahmen eines gemeinsamen
Innovationskonzeptsund der Bereitstellung dokumentierter Erfahrungswerte.

WAS UNSERE
MITARBEITER SAGEN

~Loxam investiert weiterhin in
die Sicherheit und Gesundheit
ihrer Kunden. Unser
Schwerpunkt liegt auf der
Férderung der gemeinsamen
Ideenfindung mit unseren
Ausriistungshersteller-Partnern.
Insbesondere die Entwicklung
von Fahrerassistenzsystemen bei
den Ausriistungen, bei denen wir
die meisten Unfélle bei unseren
Kunden beobachten. Daher
werden wir, nach monatelanger
Zusammenarbeit, bald eine
LoxSafe elektrische Gelenk-
Hubarbeitsbiihne in unsere
Flotte aufnehmen, die mit einer
Vorrichtung zur Vermeidung von
Stiirzen aus Héhen und Kollisionen
zwischen Mensch und Maschine
ausgestattet sein wird. Diese
stellt eine echte Innovation bei
dieser Art von Ausriistung dar.”

Thierry Lahuppe

Ausriistungsleiter,
Loxam Frankreich

Versammlungen, die fur unser
Okosystem in der ganzen
Welt organisiert werden.

Working at Height Summit: 12. Auflage mit Digitaltechnologie
und Nachhaltigkeitim Mittelpunkt der Diskussionen

Die 12. Auflage des Working at Height Summit (Gipfeltreffen zum Arbeitenin Hohen),
dasvonunserem britischen Geschaftsbereich Nationwide Platforms organisiert wurde,
brachtemehrals 450 Vertreterder Bauindustriein Newport, Waleszusammen.
Nationwide Platforms nutzte die Gelegenheit, um die neueste Sicherheitsinnovation
vorzustellen: einvernetztes Sicherheitsgeschirr,dasdie Unfallgefahrverringert.
Zudemwurden Workshops zurZusammenarbeit, Innovation, Schulungund zum Lernen
ausallenBereichenfirkiinftige VerbesserungenundInnovationen abgehalten.

Sicherheitstreffen - Frankreich

Die 5. Auflage derSicherheits- und Umwelttreffen (,Rencontres de la Sécurité etde
UEnvironnement”), organisiertan der Rennbahnvon Longchamp (Paris) zog das gesamte
Okosystem des BauwesensinVortrdge, Diskussionsrunden und Workshops mitein, umeine
Debatte iiberdie wichtigsten Themen fiirdie Zukunft des Berufsstandes undinsbesondere
iberunfallfreieund emissionsfreie AusriistunganzustoBen. Diese Veranstaltung bot
einigen Lieferantenauch die Mdglichkeit, eine Vorschauaufihre neuen Lésungenzu
prasentieren.

.Indergleichen Uberzeugung wie

wir, dass eine Abkehrvon fossilen
Brennstoffen notwendigist, hat Loxam
unsschonsehrfriihaufunsvertraut,
indemesinseinen Niederlassungen
leise und umweltfreundliche,
batteriebetriebene Ausriistung zur
Vermietung angeboten hat. Sicherheit
und Umweltschutz werden bereitsim
Entwicklungsstadium der Maschinen
von Wacker Neuson beriicksichtigt,
sowie wéhrend des Herstellungspro-
zesses bis hinzuihrer Verwendung
durchden Endkunden. Die Devise
lautet: keine Zugestdndnisse beider
Leistungsféhigkeit.”

Marc Cavallo
Waker Neuson
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FORDERUNG EINER INTEGRATIVEN
WIRTSCHAFT

Unser Engagement in 2 Worten

Zusammenarbeit. Wirarbeiten mit unserem Okosystem zusammen, um durch
Partnerschaften mitSchulen, Organisationen firberufliche Integration
undunseren Berufsverbanden einen Wandelin der Praxis zu bewirken.

Unterstiitzung. Wir unterstiitzenauch Organisationen, diesich fir die soziale
Eingliederung durch Beschaftigungund soziale Entwicklung einsetzen.

Partnerschaften mit Organisationen der
Sozial- und Solidarwirtschaft zur Errichtung
der TV-Anlage der French Open

ImJahr2022 warLoxamander Errichtung einestemporéren
Gebaudes firdie TV-Anlage der French Open beteiligtund
installierte ein Klimatisierungsnetzin einem Modulgebdude
mit einer Flache von fast3.500 m2. Loxam arbeitete mit der
NGO Les Ripeurs beider Sammlungund dem Recyclingvon
Abfallenim Zusammenhang mitdem Aufbau dieser Anlage
zusammen. Dankihrer Mitarbeiter, diean einem Programm
zurberuflichen Integrationteilnahmen, wurden 79 % der
Abfélle derVeranstaltungrecycelt. Dieaufdem Geldnde
gesammelten TonnenanHolz wurdenvon einer ESAT
(Behindertenwerkstatt), die Menschen mit Behinderungen
beschaftigt, zuMdbelnrecycelt.

Loxam, ein Partnervon Impact Tank
zur Messung der sozialen Auswirkungen

2020eingefiihrt, istimpact Tank dererste Think-and-
Do-Tankin Frankreich und Europa, dersichmitden
positiven Auswirkungen der Wirtschaft beschaftigt.
LoxamschlosssichimJahr2022 zweiArbeitsgruppen
desImpactTankan. Die erste konzentriertsichaufdie
MessungderAuswirkungen stadtischer Planungspro-
jekteaufden Grofraum Paris, und die zweite auf die
Messung dessozialen EngagementsderUnternehmen
inlokalen Gemeinschaften.Im Rahmenderletzteren
wird ein Teamvon Forschernund Wissenschaftlern
mobilisiert,um eine Methode zur Messungder
Auswirkungen einer Loxam-Niederlassungaufeine
Gemeinschaftzudefinierenund zusammen mitder
Niederlassungeine konkrete Fallstudie zu erstellen.




MENSCHEN

Loxam United: v(-)
ein Kongress fur die gesamte
Loxam-Gruppe!

Unser Konzernkongress ,Loxam United” fand vom 13. bis

25. Oktober statt. Diese Veranstaltung, die inihrem Umfang und
ihrem hybriden Format auBergewdhnlich war, sollte ein festliches
und verbindendes Ereignis sein: Im Juni wurde eine spezielle
Online-Plattform eingerichtet, die es allen Mitarbeitern der
Gruppe ermdglicht, sich zu vernetzen, Inhalte auszutauschen
und sich gegenseitig besser kennenzulernen. Der Kongress
wurde am 13. Oktober mit einerinteraktiven Show eréffnet,
die live und gleichzeitigin den 19 in der Gruppe gesprochenen
Sprachen ibertragen wurde. Von Brasilien bis Schweden
Uber die Niederlande und Italien - knapp zwei Drittel unserer
Mitarbeiternin 30 Landern meldeten sich gleichzeitig fir diesen
Moment der Geselligkeit und des Austausches an. Wahrend
der folgenden zehn Tage wurden die Mitarbeiter gebeten,

ihre Diskussioneninihren eigenen Landern fortzusetzen und
hierzu nationale Kongresse zu veranstalten. In Frankreich
kamen knapp 1.000 Menscheninder U-Arenain Nanterre
zusammen. Dariber hinaus wurden Konzernauszeichnungen
und Challenges organisiert, die von Mitarbeitern aus
mehreren Landern Giber eine digitale App gemeistert wurden.
Ein echter Moment des Zusammenhalts in der Gruppe.

Eine Hymne, die uns vereint

»Loxam, United, AWl of us together!" (Loxam, vereint, wir alle
zusammen!) Diese Hymne, die mit Hilfe aller Mitarbeiter
von Loxam geschaffen wurde, wurde von mehr als 200 Teams

weltweit zu einer speziell fir uns geschriebenen Melodie M h l 1 00
eingesungen. Dieser erste Beitrag zu unserem Kongress e r a s

bildete den Auftrag zu dieser groBen Versammlung und VERﬁFFENTUCHTE INHALTE

vereinte uns auf originelle Weise mit einer Tanzeinlage.

Ein Livestream in XXL
® 1StundeLive- und Simultaniibertragung in 30 Lander

® 2.629 einzigartige Verbindungen in der ganzen Welt, die mehrals 8.000 Mitarbeiter vor einem
Bildschirm reprasentieren

© 18 Dolmetscherkabinen und 36 Dolmetscher, die den Austausch in die 19 Sprachen der Gruppen iibersetzen
® 1.464 Beitrdage
® 2.519 Stimmen (zu 2 Fragen)

® 1.307 Emojis wahrend der Veranstaltung versandt
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Eine beispiellose Woche voller Herausforderungen
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EINZIGARTIGE VERBINDUNGEN,
MITMEHRALS 6.000 MITARBEITERN,
DIEDAS FINALE VERFOLGTEN
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6 Tage

VOLLER SPIELE,
CHALLENGES UND RATESPIELEN

WIR WOLLTEN EIN ELEMENT DER SOLIDARITAT
IN DIESE WOCHE EINBRINGEN, INDEM WIR ALL DIESE
SCHRITTEIN EINE ENTFERNUNG UMGERECHNET
HABEN: DAS ENTSPRICHT MEHRALS

27.000

ZURUCKGELEGTEN KILOMETERN!
DIESE SUMME WURDE IN EURO UMGERECHNET
UNDANEINEWELTWEIT KREBSHILFE GESPENDET.




2. SAULE

LOXAM, EIN VERANTWORTUNGS-
BEWUSSTES UNTERNEHMEN MIT
LOKALEN VERBINDUNGEN

Die Offnung des Unternehmens fiir alle Profile, die Berufsethik

und der Aufbau langfristiger Beziehungen zu unseren Partnern sind
unbestreitbare Voorziige, um innovativ zu sein, unsere Talente zu halten
und zur Entwicklung der Regionen, in denen wir tétig sind, beizutragen.

2022 haben wir neue
Niederlassungen eréffnet. Dank
dieserverschiedenen Erdffnungen
wdéchst unser Niederlassungsnetz
konstant. Aus CSR-Sicht besteht der
Vorteil unseres dichten Netzwerks
darin, dass wir uns so nah wie méglich
an unseren Kunden und ihren
Baustellen befinden. Dadurch
kénnen wir nicht nur eine héhere
Servicequalitét bieten und die
Logistikstréme im Zusammenhang
mit Transport optimieren, sondern bei
Bedarf auch schneller und effektiver
eingreifen. Diese stérkere lokale
Prdsenz ermdglicht uns auch, einen
Beitrag zur lokalen Wirtschaft zu
leisten, indem wir Arbeitsplatze in
unseren Niederlassungen schaffen
und lokale Subunternehmer in
Anspruch nehmen.”

Patrick Bourmaud

Chief Financial Officer,
Loxam-Gruppe

»Nicht-finanzielle Risiken sind ein
integraler Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Fiir jedes
dieser Themen fiihren wir
Mafinahmen ein, um diese Risiken
besser zu kontrollieren. Im Hinblick
auf Menschenrechte iibertrifft unsere
Personalstrategie seit Jahren die
Anforderungen des Marktes:
Mitarbeiterbeurteilungssysteme,
interne Umfragen, die ,Great Place To
Work®“-Zertifizierung, das Giitesiegel
.Responsible Family Business”

und natiirlich unser Plan

fir Sicherheitsbewusstsein.”

Luis Angel
Salas Manrique

Geschaftsfiihrer, Loxam Hune
(Spanien und Portugal)
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DER DIVERSITAT

Unser Engagement in 3 Worten

W' sigrnad

DIVERSITY
PLEDGE

didipdp &“

WAS UNSERE
MITARBEITER SAGEN

.Diversitatistein Schwerpunkt fiir
uns, undimvergangenenJahrhaben
wirein Diversitédtsversprechen
unterzeichnet, indem wiruns
verpflichten, uns fiireine bessere
Gleichstellung undeine gréBere
Geschlechtervielfalt bei Loxam
Dédnemarkeinzusetzen. Wirarbeiten
anderSpracheinden Stellenanzeigen,
umzusignalisieren, dass wir Frauen
einbeziehenund es nicht nurum
Maschinen geht. Stattdessen
konzentrieren wiruns auf die
Menschen im Unternehmen, die
Werte des Unternehmens und die
Zusammenarbeitzwischen unseren
Mitarbeitern. Wir kimpfen weiter fir
Frauen, objung oderalt-undheifien
alle willkommen.”

Ulrika Hvelplund

Leiterin der
Personalabteilung,

Loxam Ddanemark

THE GENDER )

Objektivitdat bei der Anwerbung und dem Talentmanagement.

Forderung durch gleiche Aufstiegsmdéglichkeiten, ungeachtet der
beruflichen Laufbahn, des Alters, der Herkunft oder des Geschlechts.

Integration durch Arbeit, indem vorrangig lokal Neueinstellungen vorgenommen
werden und gefahrdeten Bevdlkerungsgruppen zu einem Arbeitsplatz verholfen wird.

Unsere Ergebnisse

Aufschliisselung der Belegschaft
nach Altersgruppen

7%

>50Jahre

I 2vischen25und 50
B oo

19 %

ANTEIL DER WEIBLICHEN MITARBEITER

20 % P

ANTEIL DER WEIBLICHEN MANAGER *.,+* EU-GLEICHSTEL-
LUNGSINDEX

* ¥ %
* *

Eine Partnerschaft mit Emmaiis, Pole Emploi und Sheva - Frankreich

Sowurde eine Partnerschaft mit Organisationen (Emmats, Ple Emploietc.) aufgebaut,
dieausgegrenzte Menschenunterstiitzen, umsieinder RegionIle-de-Franceinunseren
Berufenals Flottenmanagerund Mechanikerauszubilden.

20Bewerber, die meistenvonihnenwarentechnische Selbststarter, wurdenausgewahtlt,
umaneinem 400-stiindigen Schulungskursteilzunehmen, dervon Sheva Formation speziell
fir Loxam geschaffenwurde. Diesfiihrte zu 12 Personen, die letztendlicham Ende des Kurses
ibernommenwurden -eingrofBerErfolg!

Praktikantentage fiir Werkstudenten - Frankreich

ImJahr2022 gibtesein Comebackder Werkstudententage! Nach einerpandemiebedingten
zweijahrigen Pause wurdensechs Sitzungen organisiert, beidenen 130 der 238 Werkstudenten
undihre TutoreninunsererAusbildungsstattein Bagneuxzusammenkamen. Diese Tage,
dieganzimZeichender Werkstudentenstehen, bietenverschiedene Prasentationender
Abteilungendes Unternehmens, personliche Berichte von Mitarbeiternund Momente der
Diskussionund Geselligkeitzwischen Werkstudentenund Tutoren.




GESELLSCHAFT

ETHISCHE UND VERANTWORTUNGSVOLLE
BEZIEHUNGEN GARANTIEREN

Unser Engagementin 3 Worten

Aufrichtigkeit, Ethik und Transparenz in unseren Geschaftsbeziehungen, mit
gesundem Management unserer Vertrage, einem einheitlichen Verhaltenskodex und
einer einheitlichen Ethikschulung fiir die gesamte Gruppe, der bzw. die allen unseren
Mitarbeitern bereitgestellt wird.

Vertrauensverhaltnis zu unseren Kunden und Lieferanten, um unsere Lieferkette
vollstandig zu kontrollieren, ohne dabei jedoch die Kontrollen im Rahmen der
Rechtsvorschriften wie Sapin Il in Frankreich und im Zusammenhang mit der
Sorgfaltspflicht abzugeben.

Integritat, insbesondere bei der Verwaltung von geschaftlichen und personenbezogenen
Daten, in Ubereinstimmung mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Unsere Ergebnisse

46 %

UNSERER LIEFERANTEN WERDEN VON
UNSEREM PARTNER ECOVADIS BEWERTET
(NACH EINKAUFSVOLUMEN)

WAS UNSERE @
MITARBEITER SAGEN 19 0

WHISTLEBLO- WURDENALS
o . . WING-MELDUNGEN VERSTOSS GEGEN
»Die Dimensionvon Ethikund WURDE 2022 ERHALTEN  UNSEREN VERHALTENS-
Verantwortung ist bei Loxam eine UND BEARBEITET KODEX EINGESTUFT

nichtverhandelbare Grundlage,
die Teil des Entwicklungsmodells
der Gruppe ist. Alsoja, unser
Engagementiststark, abervor
allemgibtsich die Gruppe als

Marktfiihrer die Mittel, um ihre

Ziele zu erreichen: eine klare JIchbinsehrstolzaufmeine Ernennung zum Présidenten des European Rental Association, denich
sehrgutkenne und zudem mein Teamund ich weiterhin einen méglichst effektiven Beitrag leisten
mdchten. Ich bindem ERAbeigetreten, um die Stimme der Industrie zu vertreten, aberauchum
unsere MaBBnahmen und Unternehmen beiso vielen Menschen wie méglich bekanntzumachen.”

Sprache, Leistungsindikatoren
fiiralle CSR-Themen, Ausschiisse,

die sich mitden Gesetzen zur
Unternehmensethik befassen DerEuropean RentalAssociation (ERA) istder Fachverband fir die

(CSR-Verpflichtungen Sapin-2- Ausriistungsvermietungsbranchein Europa. Der ERAvertrittknapp
I

i 5.000 Unternehmen.
Gesetz, Sorgfaltspflicht etc.).

Und der beste Indikator bleibt Stéphane Hénon

die Unterstiitzung der Mitarbeiter, Konzern-Generaldirektor, Loxam
die das Gefiihlder Zugehérigkeit

und derAttraktivitdt des

Unternehmens verstarken.”

. Umdie neuen europdischen Anforderungen zur Standardisierung des Schutzes von Whistleblowern

Chl’lstophe Juge zu erfillen, hat Loxam einen Schutz fiir Whistleblower in Form einer Online-Meldeplattform namens

. .Loxam Speak Up” eingerichtet. Diese Plattform, die in allen Gesché&ftsbereichen in Frankreich und

Verwaltun95l9|ter' im Ausland eingesetzt wird, ermdglicht es dem Whistleblower, alle Dokumente zur Unterstiitzung

Loxam-Gruppe seiner Meldung zu Gibermitteln und auf alle Informationen zuzugreifen, die fir die Verfolgung der
Meldung erforderlich sind.

http://loxamspeakup.integrityline.com
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FORDERUNG DER ENTWICKLUNG
UNSERER GEMEINSCHAFTEN

Uns

Lokale Niederlassung und Ndhe. Wir legen Wert darauf, dass unsere
Niederlassungen einen groBen Handlungsspielraum haben.

Beitrag zum dffentlichen Interesse. Wir unterstiitzen Vereine, die sich
insbesondere firdie Erhaltung des architektonischen Erbes und wichtige soziale
Anliegen einsetzen.

Digitalisierung. Wir arbeiten an der Digitalisierung unserer Prozesse, um einen
Service zu bieten, derzunehmend an die Bediirfnisse unserer Kunden angepasst wird.

Nach dem Brand im Jahr 2019 signalisierte die Loxam-Gruppe ihr Engagement
firden Wiederaufbau der Kathedrale Notre-Dame de Paris. Dieses Engagement
setzten wirimJahr 2022 mit dem Bau von zwei Modulgebduden mit einer
Gesamtnutzfliche von 1.350 m?fort, die wir dem Personal der Baustelle
unentgeltlich zur Verfligung stellten. In diesen beiden temporaren Gebaude
sind die Biiros der 6ffentlichen Stelle untergebracht, die mit der Erhaltung und
Restaurierung der Kathedrale beauftragtist.

23

WAS UNSERE
MITARBEITER SAGEN

»Wirkénnen und wir miissen
regionale Entwicklung definitiv
unterstiitzen. Unser breites
Portfolio erméglicht es uns, eine
enorme Anzahlvon Kunden mit
Hunderten von unterschiedlichen
Bediirfnissen zu betreuen. Das
Gleiche gilt fiir Hilfseinrichtungen,
die einige unserer Ausriistungen
bendtigen, aber nicht die
Ressourcen besitzen, um sie zu
kaufen oder zu mieten. Wenn sie
in salchen Féllen keinen Gewinn
erwirtschaften, warum sollten
wir es dann tun? Daher sind

wirin der privilegierten Lage,
ausgewdhlte Einrichtungen zu

unterstiitzen, indem wir unsere
Ausriistung ausleihen, anstatt
sie zu vermieten. Das ist gut fiir
die Gemeinschaft und fiir die
Motivation unserer Mitarbeiter,
weshalb wir gerne helfen.”

Guilherme Boog

Geschaftsfiihrer, Loxam
Degraus (Brasilien)

Unser Geschéftsbereich hat ein Projekt mit groBer sozialer Wirkung in
Angriff genommen: alle seine Niederlassungen zu Partnern einer NGO zu
machen, die sich flir eine soziale Sache einsetzt. Loxam Degraus war 2022
Partnervon 8 verschiedenen Wohltatigkeitsorganisationen, die alle von
Mitarbeiternin der betreffenden Niederlassung vorgeschlagen wurden.
Diese Verbdnden unterstiitzen gefdhrdete Kinder und Familien in Armut,
und fiihren Projekte zur Férderung von Kunst und Kultur bei Kindern durch.
Alle unsere Geschaftsbereiche in der Gruppe sind aufgefordert, das Gleiche
zutunund Partnerschaften mit dieser Art von Verbanden einzugehen.



3. SAULE

DIE UMWELT __
WEICHENSTELLUNG FUR 2030

Als Vermietungsunternehmen bietet unser Geschéftsmodell uns eine hervorragende

Position in der Energiewende und Reduzierung von COz-Emissionen. Zu diesem Zweck
verpflichten wir uns jeden Tag zu Folgendem: Reduzierung des Ressourcenverbrauchs unserer
Niederlassungen, Unterstiitzung unserer Kunden bei der Umstellung ihrer Nutzung

und bei einem gemeinsamen Innovationskonzept, um schrittweise die

Baustellen und Veranstaltungen von morgen zu definieren.

.Im letzten Quartal 2022 waren die
Leitlinien der Gruppe zur Senkung des
Energieverbrauchs klar: Reduzierung
unseres Verbrauchs um 10 % in einem
Jahr. Dazu haben wir eine Kampagne
eingefiihrt, um alte Beleuchtung durch
LEDs zu ersetzen, die weniger Energie
verbrauchen, und wir fahren auch mit der
Installation von E-Ladestationen an
unseren Standorten fort. Zusétzlich zu
diesen MaBBnahmen haben wir ein echtes
kollektives Bewusstsein fiir die
Herausforderungen des Energiesparens
bei unseren Mitarbeitern festgestellt, von
denen einige sogar Malinahmen zur
Senkung des Verbrauchs in ihren
Niederlassungen vorgeschlagen haben.”

Philippe Simonnet

Geschaftsfiihrer,
Loxam France-Specialists

.Wir haben 2022 unsere Investitionsstrate-
gie fiir niedrige Emissionen fortgesetzt.
Die erste Herausforderung fiir uns bestand
in der Anpassung unserer elektrischen
Infrastruktur, um die Ausriistung aufladen
zu kénnen. Die Erweiterungen der Stro-
merzeugungskapazitdten kann nicht von
heute auf morgen erfolgen, daher miissen
wir den Bedarf mindestens zweiJahre im
Voraus planen. Wir haben auch einen Plan
Bfiirden Fall, dass eine rechtzeitige
Erweiterung nicht méglich oder unvertret-
barteuerist. Dazu gehért die Speicherung
von Kapazitéten in den Nachtstunden, in
denen derVerbrauch gering ist, um sie in
den Spitzenzeiten freizugeben, wenn die
Kapazitét nicht ausreicht. Dies wird zu
einer kosteneffizienten Alternative zu
Erweiterungen und kann von niedrigeren
Stromkosten iiber Nacht profitieren.”

Paul Rankin

Geschaftsfiihrer, Powered
Access Division (Vereinigtes
Konigreich, Nahost)
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UNSERE
UMWELTZIELE

1. Schritt
Messung: unser CO>-FuBabdruck

CO,-FuBabdruck

Scopelund2 CO,-FuBabdruck
() Sscope3 2019:938.000tCOze

- 8,5 % zwischen 2019 und 2022 2019 ist ein strukturell
bedeutsames Jahr fiir
- 24 % zwischen 2019 und 2022 die Loxam-Gruppe
(Ubernahme von
944.000t Ramirent, Einfiihrung
' des LoxGreen-
Emissionen unserer Standorte (1.1 & 2.1)* Sortiments), weshalb
wirdieses Jahr

als Referenzjahr
Verwendung von Ausriistung (3.13)* gewahlt haben.

CO,e

Transport (1.2 &3.9)*

Herstellung von Ausriistung (3.2)

Einkdufe (3.1 - standortbezogen)*

Sonstiges (3.3,3.7,3.11)*
*THG-Protokoll-Kategorien

 SCIENCE

2. Schritt L

Reduzierung: unser Kohlenstoffreduktionspfad  osasmsmouscoseoure e scron

WUSSTEN SIE?
Der CO,-FuBabdruck eines = 50 olo

Vermietungsunternehmens stammtin erster Linie

(>509%) von der Nutzung der Ausriistung durch REDUZIERUNG UNSERER DIREKTEN
seine Kunden (indirekte Emissionen). Gefolgt von EMISSIONEN IN ABSOLUTEN ZAHLEN
der Herstellung und dem Transport dieser ZWISCHEN 2019 UND 2030
Ausriistung (ca. 30 %).

Die direkten Emissionen eines Vermietungsunter-
nehmens stehenin Verbindung mit dem
Energieverbrauch der Niederlassungen,

und unserer eigenen Fahrzeugflotte - 30 OI
(Geschéaftsfahrzeuge, Servicetransporter, \/\N 0
Lkw fur die Auslieferung der Ausriistung).

g g REDUZIERUNG UNSERER INDIREKTEN

‘ | | | | EMISSIONEN IN ABSOLUTEN ZAHLEN
IWISCHEN 2019 UND 2030




UMWELT

REDUZIERUNG UNSERER DIREKTEN
AUSWIRKUNGEN AUF DIE UMWELT

Unsere wichtigsten Malnahmen zum
Erreichen unserer Energiewende-Ziele

Auch wenn unsere direkten Emissionen nur 5 % unseres gesamten CO,-FuBabdrucks ausmachen, haben wir konkrete
Mafinahmen, die zu ihrer Reduzierung beitragen. Wir ergreifen derzeit Malnahmen an all unseren Standorten.

»Zur Reduzierung unserer direkten Auswirkungen auf die Umwelt ist es unerldsslich, dass wir weniger Energie
verbrauchen und die verwendete Energie aus erneuerbaren Quellen stammt. Daher verbessern wir die
Energieeffizienz unserer Betriebsgeldnde, optimieren Auslieferungstouren, streben Vertrédge iiber erneuerbare
Energien an, und férdern dariiber hinaus die Einbindung des Personals in Energiesparmalinahmen.”

Sampo Sipari

CSR- und Sicherheitsmanager, Ramirent
(Norwegen, Schweden, Finnland, Baltikum, Osteuropa)
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25 %

UNSERER NIEDERLASSUNGEN IN FRANKREICH
werden mit Gas und Strom aus
erneuerbaren Quellen versorgt.

Verwendung erneuerbarer Energien Errichtung von Solaranlagen auf den Déchern
Wirstreben eine nahezu vollstandige Versorgung mit erneuerbaren Energien unserer Gebaude

bis 2030an. Unsere spanischen, finnischen, britischen und franzdsischen Die Installation von Solarmodulen in unseren Niederlassungen hat
Geschaftsbereiche werden mindestens teilweise mit erneuerbaren Energien zugenommen, insbesondere in den Niederlanden, wo jede neue
versorgt. Woimmer mdglich, schlieen wir uns an Fernwarmenetze an. Dasist Niederlassung systematisch mit ihnen ausgestattet wird.

insbesondere der Fallin Schweden und Finnland, aber auch am Hauptsitz von
Loxam in Paris La Défense.

4 2022 HATTE DIE
LOXAM-GRUPPE KNAPP

LADESTATIONEN
anihren Standorten
% weltweit

Natiirliche Okosysteme rund um unsere Standorte Verbesserung der Energieeffizienz unserer Gebdude

Wenn wir die Méglichkeit haben, bewahren wir stets die Naturrdume Wir ersetzen systematisch Gliihbirnen durch energieeffiziente LEDs, optimieren
um unsere Standorte. 2021 wurden die Garten unseres Hauptsitzes Heizsysteme (Warmepumpen etc.) und setzen Bewegungssensorenin
landschaftlich gestaltet, so dass sie mehrals 2.000 m? bepflanzter Bereichen mit geringem Durchgangsverkehr ein. Wir nutzen zudem

Flachenim Herzen des Geschéftsviertels La Défense bieten. zonenbezogene Uberwachungssysteme, um unsere CO,-Emissionen detailliert

zuverfolgen. Darliber hinaus machen wir uns die Eigenschaften der Lander,

indenen wirtatig sind, zu Nutze. In Spanien macht sich unser Geschaftsbereich

dasstarke Sonnenlichtin seinen Niederlassungen zu Nutze, indem er Fenster
aufden Déchern der Werkshalleninstalliert, um die kiinstliche Beleuchtung
zureduzieren und somit seinen Stromverbrauch zu senken.

14
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LKWS MIT GASANTRIEB

IM JAHR 2022
Anpassung der elektrischen Infrastruktur unserer Umstellung unserer Lkw-Flotte
Niederlassungen i In der gesamten Gruppe besitzen wir 14 Lkws, die jeden Touren zur
Die Energiewende sowie die Einfihrung von Elektrofahrzeugen Auslieferung von Ausriistung fahren. Diese Kategorie macht 80 %
und -Ausristung in unsere Flotte bedeutet, dass wir unsere unserer Scope-1-Emissionen aus. Wir haben daher einen freiwilligen
Stromversorgungsinfrastruktur anpassen miissen. Unsere Niederlassungen Umstellungsplan fiir unsere Lkw-Flotte in die Wege geleitet. Alle
haben jetzt mindestgns z.wei Ladestationen fiir Elektrofa__hrzeuge und Alternativen werden derzeit gepriift, einschlieBlich Gas-, Elektro-
Stromversorgungseinheiten zum Aufladen unserer Ausriistung. und Wasserstoffmotoren, sowie die Verwendung von Biokraftstoffen.
Kontrolle des Wasserverbrauchs in unseren Waschanlagen Elektro- und Hybridfahrzeuge in unserer internen Flotte
Mit einer deutlichen Zunahme der Anzahlvon Regenwasser- oder Wir haben einen Plan ausgearbeitet, um bis zum Jahr 2030 100 % unserer
Abwasserriickgewinnungsanlagen, die in geschlossenen Kreisldufen Leichtfahrzeugflotte auf elektrische oder zumindest Plug-in-Hybrid-
betrieben werden, fiihren wir jedes Jahr mehrere innovative Manahmen Alternativen umzustellen. Bislang haben alle unsere Lander aufer
durch. Brasilien und den Landernin Nahost mit der Umstellung ihrer

Firmenwagen und Nutzfahrzeuge begonnen.



UMWELT

KOHLENSTOFFARME
OPTIONEN BIETEN

Verstarkte Investitionin die Umstellung
unserer Ausriistungsflotte
Wirhaben einen Investitionsplan firdasJahr2030aufgestellt, indemein
zunehmenderAnteilunserer CAPEXin emissionsarme Ausristung flief3t.
Eine breite Palette innovativer Ausriistungen
Umdie Transformation derAnwendungen und unserer Kunden
zuunterstitzen, testen wirsoviele Ausriistungen wie moglichund
erweiterndie Palette der Loxgreen- und Ramirgreen-Ausriistungen.
Spezialisierte Niederlassungen
Wirkonzentrierendie Ausriistungunseres LoxGreen-
Sortimentsinbestimmtenspezialisierten Niederlassungen,
dieihrenSitzin GroBstddten haben, dieimmerstrengeren
Vorschriftenunterworfensind.
Einrichtungen der neuen Generation
Wirbieten kohlenstoffarme Baustellen durch ausschlieB3liche
Verwendung kohlenstoffarmerAusristung durchunsere
Kundenundsind bereit, sie beiihren Projekten zu unterstiitzen.
Starkung des Bewusstseins unserer Partner
fur diese neuen kohlenstoffarmen Lésungen
Als Dienstleistungsunternehmen unterstiitzen wirunsere
Partnerbeider Anwendungdieserneuen Lésungen.

.Flruns ist es wichtig, mitall unseren Partnern zusammenzuarbeiten. Wir bieten einen Komplett-
Service, der gut auf die neuen Bediirfnisse unserer Kunden angepasst ist. Wir nutzen unsere zahlreichen
Feedbacks, um die Umstellung zu beschleunigen. Wir haben auch nationale und européische
Berufsverbdnde miteinbezogen, um diese nachhaltige Umstellung zu unterstiitzen.”

Cédric Conrad
Leiter fir nachhaltige Entwicklung, Loxam-Gruppe




Kennzahl

CAPEX DES KONZERNS 2022

74 %%

26 %

Ausristung mit niedrigen oder
keinen Treibhausgasemissionen
am Einsatzort

‘ Sonstige Ausriistung

ZIEL 2023: 33 %
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Banque
européenne
dinvestissement

MATERIELS
STUEUX
NEMENT

Loxam, die erste franzdsische Gruppe, die eine
Darlehensfazilitdt von der Europdischen
Investitionsbankim Rahmen des InvestEU-
Programms erhalt

Miteinem Budgetvon372 Mrd.€zwischenheuteund 2027
wird dieses Programm die nachhaltige Investition,
Innovationund Schaffungvon Arbeitspldtzenin Europa,
basierend aufdreiPrioritatenfordern: Umwelt, digitale
Technologie und Unterstiitzung fiir KMUs. Wirsind sehr
stolzdarauf, die erste franzésische Gruppe zusein, dieein
Darlehenim Rahmendieses Programms erhalt, umunsere
Elektro-, Hybrid-, Gas- und Wasserstoffausriistung zu
finanzieren. Dieses Darlehenstelltfirunseine doppelte
Anerkennungdar: die Glaubwiirdigkeitunseres
Umweltkonzeptsund die Effektivitatunseres
Geschéaftsmodells, umdiesennachhaltigen Aufschwung
inalle Gemeinschaftenzutragen. Diese Investitionen
inunsere Ausriistungwerdenunsinder Tatermdglichen,
diese kohlenstoffarme Ausriistung einer breiten Palette von
Akteurenin Frankreich zur Verfiigung zu stellen, um die
Energiewende zubeschleunigenunddie wirtschaftliche
Dynamik dieser Regionen zu unterstiitzen.

i A
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UMWELT

LOXAM, EIN PARTNER FUR EMISSIONSARME
ANLAGEN FUR ALLE UNSERE KUNDEN

Wirvervielfachen unsere Initiativen bei allen unseren Gro3kunden, in der Mehrheit der Landern, in denen die Gruppe tatig ist.
Firuns bedeutet eine kohlenstoffarme Einrichtung nicht nur die Anmietung emissionsarmer Ausriistung.

Wir bieten eine ganze Reihe von Dienstleistungen an, darunter Unterstitzung bei der Bedarfsermittlung, der Energiebeschaffung,
der Teamschulung, der Berechnung des CO,-FuBabdrucks und der Sammlung von Feedback, um schrittweise die Modelle

von morgen zu entwickeln.

Loxam, Partner bei der Umstellung des
Veranstaltungsmanagements

Dadie Loxam-Gruppe nichtnurinder Baubranche tatigist,
mochten wirauchunsere Kundeninanderen Sektorenbeiihrer
Energiewende unterstiitzen. Dastrifftinsbesondere aufden
Veranstaltungssektorzu, beidemwirAusristungvonunseren
Loxgreen-und Ramigreen-SortimentendasganzeJahriiber
einsetzten. Sokambeispielsweise unser Wasserstoffgenerator
beim 24-Stunden-Rennenvon Le Manszum Einsatz, umeinen
Bildschirmzubetreiben, auf demdas Renneniibertragen wurde,
undbeider Route du Rhum, wounser Generatorzum Betrieb eines
Ausstellungsdorfesunddes Riesenrads diente. Und schlieB3lich
als offizieller Unterstiitzer der Olympischen und Paralympischen
Spiele2024in Paris, in einem Konsortium mit GL Events fir

die Bereitstellungvontemporarer Energie, werden wir,

.Die Produktivitit dieser Hybrid-Mastleuchte war
hervorragendund ganz zu schweigen davon, wie einfach die
Versorgungist: da sie von einem Solarmodul gespeist wird,
muss man nurdie Fliigel 6ffnen, und die Akkus werden geladen.
Sehreinfach, sehrdynamisch, praktisch, 6kologisch und
nachhaltig, denn es schadet der Umwelt nicht, da sie auch bei
bewdlktem Wetter mit sauberem Solarstrom geladen wird.
Meine Erfahrung mit diesem Produkt war sehr gutundich kann
esnurempfehlen.”

Paulo Roberto Rodrigues
Veranstaltungsproduzent, Brasilien

Bau einer neuen Autobahninder Ndhe von
Rotterdam - Niederlande

Unser Geschéftsbereichinden Niederlanden warbeim
Baueines Abschnittsder Autobahn Al6inder Ndhe

von Rotterdam beteiligt. Dieserals,griner Girtel”
bezeichnete Autobahnabschnitt befindetsichin derNahe
von Wohngebieten. Der Abschnitt verlauft durch ein
Waldgebiet, was bedeutet, dass Luftverschmutzung und
Larmbelastungwahrend der Bauphase eingedammt
werden mussten. Unsere Loxgreen-Ausriistung wurde
flirden Baudieses Tunnelsausgiebig genutzt, da80%der
eingesetzten Ausriistungausunserem kohlenstoffarmen
Produktportfolio stammten.

soweitrelevant, innovative Alternativen (Solarmodule etc.)
bietenund verpflichtenuns zurausschlieBlichen Lieferung
vonerneuerbarer Energiewdhrendder Dauerdes Vertrags.

Ramirent mobilisiert, um den Ambitionender
Stadt Oslo gerechtzuwerden

Mitdem Wunsch, die Treibhausgasemissionen bis2030um
95% zusenken, und ehrgeizigenZielenbis2025, zahlt Oslo
zueinerderwegweisendsten Stadtein Europaindiesem
Bereichundunsere Ramirent-Geschaftsbereichearbeiten
daran, diesenAnforderungen gerechtzuwerden.
Unsernorwegischer Geschaftsbereichistanvielen
emissionsarmen Baustellen beteiligt, beidenendie
Logistiksauberseinmuss. Umden Bedirfnissenvon
aufladbarerAusristung gerechtzuwerden, kannunser
Geschaftsbereich Lésungenfiirdie Energieversorgung mit
hoherKapazitatanbieten, mit Akkupacksvon mehreren
hundertkWhund Schnellladegeratenfirschwere
Ausriistung (200kW-Ladegeréte). Diese Losungen bieten
eine Antwortaufein wesentliches Gliedder Energiewende:
dasAufladenvonAusristung.




EINSICH SCHNELL
ENTWICKELNDES SERVICE-
UND SCHULUNGSANGEBOT
FUR MITARBEITER UND

KUNDEN

UmmehrKundenzuerreichenund das Bewusst-
seinunterunseren Partnernfiirdas Erfordernis
der Emissionsreduzierungam Einsatzort weiter
zustarken, erweiternwirunserServiceangebot,
indemwir Hilfsmittelzur Berechnung des
CO,-FuBabdrucks entwickeln. Diesistbereitsin
mehrerenunserer Geschaftsbereiche derFall,
wiez.B.inFinnland, Schwedenund Frankreich,
wo Kunden Zugriff aufeinendetaillierten
CO,-FuBabdruckdergemieteten Ausriistung
haben, sowie zueiner Schatzungderdurchden
EinsatzemissionsarmerAusriistungvermiedener
Emissionen. Die Berechnungdes CO,-FuBab-
drucksisteinwertvolles Lehrhilfsmittelund kann
alsImpulsgeberfiirmanche Kundendienen,
kohlenstoffarme Ausriistungzutesten.Unser
Geschaftsbereichin Schweden hatdie Eco-
solv-Anwendung eingesetzt, mitderdie Emissio-
nenunserer KundenvorOrtbeiEinsatzder
Ausriistungberechnetwird. Zielistes, ihneneinen
Vergleichzwischenden Emissionen, die mitdem
Einsatzvon mitfossilen Brennstoffen betriebener
Ausristungverbundensind, undden Emissionen,
diedankdes Einsatzes kohlenstoffarmer
Ausriistungvermiedenwurden, aufzuzeigen.

Generelllegenwirbesonderen Wertauf die
Schulungunserer Mitarbeiterund Kunden.
Zudiesem Zweck organisieren wirzahlreiche
SchulungenzurBewusstseinsschaffung, um den
Zusammenhang zwischender Energiewende
(globale Erwarmung, Vorschriftenetc.), unseren
angebotenen Dienstleistungenund den neuen
Ausristungenzuerklaren.

LOXAM KONZERN-CSR-UBERBLICK 2022

BEREITSTELLUNG
NACHHALTIGER
LOSUNGEN

Durch die gemeinsame Nutzung dergleichen Ausristungdurch eine grof3e
Anzahlvon Kunden nutzenwirdie Kapazitaten unserer Ausriistung optimal
ausundarbeitendaran, die Vermietung zu einerverantwortungsvollen
Praxiszumachen. Und wirwollen unser gesamtes Okosystem dafiirins
Bootholen!

STANDORT

Aktive Einbeziehung der Loxam-Gruppe in Verbande
Mitunserem Konzeptverfolgenwir3Ziele:

* BewerbungderVorteile der Vermietung bei offiziellen Institutionen.
Wirarbeitenz. B.mitdem European Rental Association zusammen,
um Positionspapiere zudiesem Themazuverfassen.

* GemeinsamerAufbaugemeinsamer Referenzsysteme. Transparenz
indernichtfinanziellen Berichterstattungistunerldsslich. Deshalbtragen
wirzur Entwicklungvon Benchmarks flirunseren Sektorbei, in Bezug
aufCSR-Indikatoren oderdie Berechnungdes CO2-FuBabdrucks
(siehe https://erarental.org/publications/csr-kpi-framework/).

® TeilenunsererErfahrunginunserenVerbéndenoder
Facharbeitsgruppen, (France Hydrogéne), um entsprechende Regeln
firdenEinsatzneuer Energien (z. B. Wasserstoff) festzulegen.
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UNSERE KONZERNWEITEN
ZERTIFIZIERUNGEN UND BEWERTUNGEN

Unsere Beurteilungen

Die Loxam-Gruppe wird von mehreren nicht finanziellen Rating-Agenturen in ihrem gesamten Geschaftsfeld bewertet.
Jedes Mal gehdren wir zu den Besten in unserem Sektor.

Im Jahr2022 unterzog sich Loxam zum ersten Mal der ESG-Bewertung durch S&P Global Ratings. Durch die
e — Beurteilung der Artund Weise, wie Unternehmen nicht finanzielle Risiken angehen, und der Auswirkungen
S&P Global ihres ESG-Engagements aufihr Geschaft bietet diese Bewertung den Investoren einen Nachweis fiir die

. Robustheitihrer CSR-Strategie.
Ratings

Note: Loxam gehort mit einer Punktzahlvon 44/100 zu den besten 7 % der Unternehmen im Sektor Handel
& Einzelhandel.

Moody's ESG bewertet den Reifegrad der CSR-Strategie, der
Unternehmensfiihrung, der Organisation und der Leistung eines Unternehmens
in Bezug aufsoziale, 6kologische und ethische Themen und vergibt eine Note
von 100 fiir die bewerteten Unternehmen. MOODY’S ~ ESG Solutions

Note: 47/100. Das bedeutet, dass die CSR-Politik nur begrenzt ausgereiftist.
Essollte darauf hingewiesen werden, dass nursehr wenig Unternehmen einen
Reifegrad aufweisen, derals hoch eingestuft wird (>50/100).

Wirhaben erneut das Gold-Rating von EcoVadis erhalten, was die Relevanz unserer Nachhaltigkeitspolitik beweist. Beim
EcoVadis-Rating werden die Auswirkungen unserer Tatigkeiten in den folgenden Bereichen geprift: Umwelt, Gesellschaft &
Menschenrechte, Ethik und verantwortungsvolle Beschaffung.

esg:ﬂg",s Mitdem Gold-Rating verzeichnet Loxam eine Punktzahl, die iiber dervon 95 % der von EcoVadis gepriiften Unternehmen liegt.
Rating Mit dieser Auszeichnung werden die anhaltenden Anstrengungen von Loxam und das Engagement ihrer Mitarbeiterin allen
CSR-Themen gewiirdigt.

Diese Bewertung bescheinigt den Grad des Restrisikos eines Unternehmens in Bezug auf soziale, 6kologische und ethische
Themen. Sustainalytics definiert Risikostufen nach Geschaftsfeldern und bewertet die Art und Weise, wie ein Unternehmen mit

diesen Risiken umgeht. | SUSTAINALYTICS

3 Moeningstar company

Note: 14,8/50. Hier gehdrt Loxam zu den besten Unternehmen aller bewerteten Unternehmen und weist die beste Leistung
im Sektor auf.

Loxam antwortetaufden vollstandigen CDP-Fragebogen zum Thema Klimawandel. Ein Sachverstandigenausschuss bewertete
die Unternehmensfiihrung, die Risikoanalysemethoden, den CO,-FuBabdruck, die Verpflichtung zur Emissionsreduzierung

< Dp und das System zur Verfolgung der Klimapolitik.

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES . .
Note: Baufeiner Skalavon FbisA.

19 unserer Geschéaftsbereiche wurden als Great Place To Work® zertifiziert.

Certified
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Unsere Zertifizierungen

/“'""\ 3 1 Unsere Unternehmenskulturistschonimmerunbestreitbar auf die Kundenzufriedenheit
{ ‘\ 150 9001 ausgerichtet. Dies wurde durch die erste Zertifizierungnach IS0 9001 im Jahr 1997 untermauert.
-‘socor!c 4 Zertifizierter Perimeter: alle Geschéftsbereiche im Umfang der Berichterstattung,

mit Ausnahme von Rapid Access (Nahost)

ImJahr2010warenwirdaserste Vermietungsunternehmen der Welt, dassein Bestrebennach einemnach IS0 14001 zertifizierten
Umweltkonzeptunter Beweisstellte.ImAnschlussaneine eingehende Umweltanalyse jederunserer Niederlassungen haben wir
gezielte Manahmen durchgefiihrt,umunsere bedeutenden Umweltaspekte (SEA) zukontrollieren, indem wirz. B. die Artund Weise
desBetriebsunsererWaschanlagenverbesserten, erdverlegte Kraftstofftanks entfernten, Notfalle behandelten, die Lagerungvon
Kohlenwasserstoffenverbessertenetc. Dieses Engagementvonheute bleibtim Mittelpunktunserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Zertifizierter Perimeter: alle Geschéiftsbereicheim Umfang der Berichterstattung, mit Ausnahme von Rapid Access (Nahost),
Loxam Irland, Loxam Piattaforme Aeree (Italien)

Loxamwar2015das erste Vermietungsunternehmen weltweit, das Stufe 3inderNorm1S0 26000 erhalten hat. Diese Norm legt die
Leitlinienfest, die Unternehmen dabei helfen, Verantwortung fiirdie Auswirkungihrer Entscheidungenundihresbetrieblichen
Tatigkeitenaufdie Gesellschaftund die Umweltzu ibernehmen. Wirhaben Stufe 3 erreicht, was eine hohe Leistungin Bezug auf

EEg;gg%ANCE die Beriicksichtigung der Auswirkungen unserer T4tigkeiten auf die Gesellschaft, die Umweltund unser Okosystem darstellt

cocee undunsere Bereitschaftzeigt, zuhandeln, umdiese Auswirkungenzuverringern. Dies gibt den Stakeholdern Sicherheitin Bezug
g aufdie Transparenz, das ethische Gesché&ftsverhaltenund das Engagementdes Unternehmens, aktivzueinernachhaltigen
Entwicklungbeizutragen.

Zertifizierter Perimeter: Frankreich

Ende 2019 erhielten wir die Zertifizierung nach IS0 45001, die zeigt, welche Prioritat wir der
Sicherheit einrdumen. Wir waren das erste Ausriistungsvermietungsunternehmen weltweit,
dass die Zertifizierung in diesem Umfang erhielt. i 150 45001

Zertifizierter Perimeter: alle Geschédfsbereiche im Umfang der Berichterstattung, mit Ausnahme
von Rapid Access (Nahost), Loxam Irland, Degraus (Brasilien), Loxam Piattaforme Aeree (Italien)

SOCOTEC

Diese Zertifizierung ermdglicht es uns, an Hochrisikostandorten zu arbeiten,
wiez.B. SEVESO-Standorten.

Zertifizierter Perimeter: Geschiftsbereich France Power (Stromerzeuger, Luftverdichter,
AMELIORER LA PERFORMANCE SSE Kélteerzeuger etc.), einige Access-Niederlassungen, einige Access-Niederlassungen
(Arbeitsbiihnen), und einige Niederlassungen im Generalist-Netzwerk

Ende 2021 erhielten wir die Zertifizierung nach IS0 27001. Der Erhalt dieser Zertifizierung zeigt,
dasssogenannte sensible Daten, wie z. B. Finanzdaten, Unterlagen, die geistiges Eigentum sind,
personenbezogene Daten oder Informationen von Dritten, vertraulich behandelt werden.

TR

ISO

v g

Zertifizierter Perimeter: unsere Geschaftsbereiche Powered Access Division im Vereinigten
¢ ISO/IEC 27001

Konigreich, in Nahostund in Italien

ImJahr2022 wurden wir fir unsere Tatigkeiten im Veranstaltungsmanagementnach IS0 20121
zertifiziert. Diese Zertifizierung bestatigt das nachhaltige Management dieser Tatigkeiten und ein
angemessenes Managementsystem mit dem Ziel, Fortschritte bei der Durchfiihrung nachhaltiger
Veranstaltungen zu erzielen. Diese Norm zielt auf die Férderung des verantwortungsvollen
Verbrauchs ab.

Zertifizierter Perimeter: Veranstaltung g tdes Unterneh Loxam
SAS (Frankreich)




FAZIT VON UNSERER LEITERIN
UNTERNEHMENSSTRATEGIE & ENTWICKLUNG

Das Jahr 2023
wird im Zeichen
der Beschleuni-
gung und der
Anpassung an
kunftige europdi-
sche Regelungen
stehen.

Alice Henault

Leiterin
Unternehmensstrategie
& Entwicklung
Loxam-Gruppe

Nach der StrukturierungsphaseimJahr2021 war2022 dasJahr,indemunser Konzeptzur
nachhaltigen Entwicklungin dergesamten Gruppe ibernommen wurde. Damitdas
Konzepteffektivumgesetzt werdenkann, muss esvonallen Stakeholdernundunseren
Mitarbeiternverstanden werden, dadiese ebenfallsam Prozess mitwirken. Wirberichten
duBerstdetailliertiberunsere MaBnahmenund Engagementsin diesem Bericht; wirhaben
einen Prozess zur Bewusstseinsforderung flirunsere Mitarbeiterund Kunden eingerichtet;
wirtestenunsere Ausriistungzusammen mitunseren Kunden; wir stellen konkrete und
realistische Roadmaps auf, die von den zustandigen Stelleninnerhalb unserer
Geschéftsbereiche unterstiitzt werden; wirbeziehenunsere Lieferantenin unser Konzept
mitein...

Wirsind uns bewusst, dass der Erfolg unseres Konzepts, insbesondere im Hinblick auf die
Umwelt, ein langfristiger Prozessist und dass wir heute investieren miissen, um ehrgeizige
Ergebnissezuerzielen. Wirsinddennoch sehrdaraninteressiert, jetzt Ergebnisse zu
erzielen,umunser Konzeptzukonkretisieren und erfolgreichzumachen. Die Verbesserung
allunsererUmweltindikatorenist ein Beweis dafiir. Wirhabenalle unsere Niederlassungen
zudem gebeten, einen Planzurunmittelbaren ReduzierungihresVerbrauchs zuerstellen.
Diese Energiesparpldne basierteninersterLinieaufindividuellen Initiativenzur Annahme
vonvorbildlichem Verhalten (Beleuchtung, Heizung, beleuchtete Schilderetc.). Und die
Ergebnisse ibertrafenunsere urspriinglichenZiele!

DasJahr2023 wirdimZeichender Beschleunigungund derAnpassungan kiinftige
europdische Regelungenstehen. Die Beschleunigung betrifft Themen, die firdie Gruppe
wichtigsind:

e Sicherheit,umdieZahlderArbeitsunfélle weiterzuverringernund NullUnfalleanallen
unseren Standortenzuerreichen;

e DieUmwelt, mitverstarkten Bemiihungenum Energieeffizienz, insbesondereim
Hinblickaufumweltfreundliches Fahren. Wirwerdenzudem unsere Investitionenin
emissionsarme Ausriistung erhéhen (Ziel: 33 % unserer Investitionen), was eine echte
HerausforderungenangesichtsderAnzahlanverfiigbaren Alternativen und der Kosten
diese Technologie darstellt;

e Lebensqualitdt beiderArbeit: Wirwerdeninallenunseren Geschaftsbereichen erneut
einegroBe Umfrage zu Great Place to Work durchfiihren, mitdem Ziel, die Anzahlder
zertifizierten Geschaftsbereiche zu erhdhen.

WirwerdenunsauchaufdieneueneuropdischenRichtlinienvorbereiten, die 2023 in Kraft
tretenwerden, ndmlich die Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmenunddie EU-Taxonomie. UnserderzeitigerAnsatz,ab2021 einen
konzernweiten gepriftennichtfinanziellen Berichtzuverdffentlichen, verdeutlicht
unseren Wunsch, unser Engagementzu kommunizierenund bewdahrte Verfahren zu teilen.
Wirwerden daherunsere Organisation, Prozesse und Instrumente anpassen, umdiese
neue Berichterstattung zu erleichternund die neuen Anforderungenzu erfiillen. Dies
geschiehtinZusammenarbeit mitunseren Kollegen und zugunsten unseres Sektors durch
unsere Investitionin Berufsverbande.

Indiesem Zusammenhang besteht, mehralsje zuvor, die Herausforderung fiireine Gruppe
wie Loxamdarin, diese zunehmend komplexen externen Anforderungen zu erfiillen,
wahrend zugleichihre operative Umsetzung vereinfacht wird, damit der Ubergang fiir
unsere Mitarbeiter und unser gesamtes Okosystem so einfach wie méglich vonstattengeht
(konkreterkurzfristiger MaBnahmenplan, schliisselfertige Serviceangebote, Schulungen
etc.). Aufdiese Weise werden wiruns gemeinsam an die sozialen und 6kologischen
Veranderungenanpassen, aufdie wirheuteundin Zukunftreagieren missen.
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Unser Engagement fiir die Ziele der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung (SDG)

Als Unterzeichnerdes Global CompactderVereinten Nationenseit 2015 steht unsere CSR-/Nachhaltigkeits-
politikin vollem Einklang mit den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung bis 2030.

T T

HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE
4 BILDUNG ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

3 GESUNDHEIT l? PARTNERSCHAFTEN
UND WOHLERGEHEN ZURERREICHUNG
DERZIELE

Beitrag zur Entwicklung unserer Mitarbeiter

Sicherheit garantieren - jederzeit und liberall

Mensch

ZUR ERREICHUNG

l PARTNERSCHAFTEN
DERZIELE

Innovation fiir die Sicherheit unserer Kunden

MENSCHENWURDIGE WENIGER

ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM l UNGLEICHHEITEN

Forderung einer integrativen Wirtschaft

SAUBERES WASSER NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN
UND SANITAREIN- KONSUM I ZUMKLIMASCHUTZ
RICHTUNGEN UND PRODUKTION

Reduzierung unserer direkten Auswirkungen auf die Umwelt

INDUSTRIE,
INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Umwelt Angebot an kohlenstoffarmen Optionen

12 NACHHALTIGE/R I MASSNAHMEN
KONSUM UND ZUMKLIMASCHUTZ
PRODUKTION

Bereitstellung nachhaltiger L6sungen

GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE l WENIGER

GLEICHHEIT ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM UGLEICHHENTEN

Forderung der Diversitat

NACHHALTIGE/R PARTNERSCHAFTEN
KONSUM ZURERREICHUNG
UND PRODUKTION DERZIELE

Gesellschaft Garantieren ethischer und verantwortungsvoller Beziehungen

oot | 10 et e | 17 dnemmecione
SCHAFTSWACHSTUM NGLEICHNEREN DERZIELE
. . . -~
Forderung der Entwicklung unserer Gemeinschaften /\/‘ —
v
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OLOXAM

Much More than Rental

[

ANSPRECHPARTNER

Cédric Conrad
Leiter fiir nachhaltige Entwicklung - Loxam-Gruppe
rse@loxam.fr

Immeuble Le Cap, CS40229 - 8 rue Felix Pyat

92043 Puteaux La Défense Cedex - Frankreich

Tel.: +33 158 440 400 - Fax:+33 158440179

www.loxam.com

Loxam - Vereinfachte Aktiengesellschaft (S.A.S.)

mit einem Kapital von 221.559.930€

Eingetragener Geschaftssitz: 256, rue Nicolas Coatanlem - 56850 Caudan
Handels- und Gesellschaftsregister LORIENT 450 776 968

USt-1dNr.: FR81 450776 968 - NAF 7732 Z



